
 

An der Professur für Wirtschaftsinformatik mit dem Schwerpunkt Smart Services (Prof. Dr. Martin Adam) der 

Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Georg-August-Universität Göttingen suchen wir ab sofort: 

 

Studentische / Wissenschaftliche Hilfskräfte (w/m/d) 
zur Unterstützung in Forschung und Lehre 

 

Die Arbeitszeit beläuft sich auf 20-30 Stunden pro Monat. Das Beschäftigungsverhältnis ist zunächst auf ein Semester 

befristet, mit angestrebter Option auf Verlängerung. Der Stundenlohn richtet sich nach den üblichen Sätzen für diese Tätigkeit.  

 

Typische Aufgaben: 

• Unterstützung bei der Durchführung von empirischen Studien (z.B. Literaturrecherche und –analyse, Implementieren von 

Experimenten, Durchführen und Transkribieren von Interviews, Datenanalyse und –interpretation) 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen 

• Unterstützung bei weiteren administrativen und koordinativen Tätigkeiten (z.B. bei Technik, Webauftritt und Social Media) 

 

Ihr Profil: 

Wir sind auf der Suche nach motivierten, zuverlässigen und teamorientierten Personen, die Folgendes mitbringen: 

• Laufendes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften oder verwandten Studiengängen (insb. 

Informatik, Psychologie, Statistik) 

• Interesse an den Themenfeldern der Professur, z.B. im Bereich Künstliche Intelligenz, Mensch-Computer Interaktion, Digital 

Nudging & Decision-Making, Digital Business & Transformation, Digital Well-Being & Responsibility, Nachhaltigkeit und 

Data Analytics 

• Sehr gute Deutsch- und mindestens gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Soziale und kommunikative Kompetenzen, Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Team- und 

Organisationsfähigkeit 

 

Unser Angebot: 

• Spannende Einblicke in unsere Forschung und Lehre zu digitalen Themen 

• Vernetzung mit einem tollen Team aus engagierten und motivierten Wissenschaftler*innen 

• Zahlreiche Möglichkeiten zur wissenschaftlichen und persönlichen Weiterentwicklung  

 

Weitere Informationen zu unserem Team und unseren spannenden Projekten finden Sie auf unserer Website www.uni-

goettingen.de/smartservices. 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils 

an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche 

Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr 

schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl. der üblichen Unterlagen (Lebenslauf, aktuellen Notenauszug, ggf. vorliegende 

Arbeitszeugnisse und Darstellung Ihrer Interessen) als eine pdf-Datei mit max. 10 MB. Bitte senden Sie diese Unterlagen per 

Email an smartservices@uni-goettingen.de mit dem Betreff „Bewerbung als studentische Hilfskraft“. Bewerbungen werden 

fortlaufend bearbeitet. Die Stellenausschreibung ist solange online verfügbar, bis die Stellen besetzt sind. 

 

Bei Rückfragen oder für ein offenes Gespräch zur ausgeschriebenen Stelle können wir gerne kurzfristig telefonieren/zoomen. 

Kontaktieren Sie uns dazu gerne formlos via Email. Wir sind gespannt auf Sie!  

 

Hinweis: 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer 

Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo  
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